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a inclusién de mujeres en todos los aspectos

de la sociedad aporta una diversidad de

perspectivas y experiencias que enriquecen

la toma de decisiones y la resolucion de
problemas.

REVISTA ENWEB

Las mujeres ofrecen puntos de vista Unicos que pueden
abordar desafios de manera mds completa y efectiva.

En esta edicidon, exploramos el papel crucial que
desempefian las mujeres en la sociedad actual. En
un mundo que avanza hacia la equidad de género y
la inclusién, es fundamental reconocer y celebrar las
contribuciones significativas que las mujeres hacen en
todos los dmbitos, desde la educacion hasta la politica.

DIRECTORIO

DIRECCION GENERAL
Modnica Valdés Miranda

Entramos al mundo académico, destacando el inspirador
liderazgo de dos grandes mujeres que estan dejado una
huella imborrable como directoras de universidades,
Ménica Ley y Geovanna Cabrera, el impacto que han
tenido en la educacién superior, educacién superior, ha
sido un modelo a seguir para las generaciones futuras.

DIRECCION EDITORIAL COORDINADOR
Y ARTE DE ESTRATEGIA
Vanessa Sdnchez Osvaldo Camacho

Ademds, abordaremos el tema de la participacion de la
mujer en la politica, analizando su evolucién a lo largo
del tiempo y los desafios que aun enfrentan las mujeres

COMERCIALIZACION MERCADOTECNIA en este ambito.

Daniela Sanchez Lorena Ramos

Fernanda Sdnchez Nos comprometemos a ofrecer una visién integral y

Isabel Barbosa

SOCIAL MEDIA
Karina Olvera

REDACCION
Araceli Mendoza
Denise Santana
Karina Olvera

perspicaz sobre el papel transformador de la mujer en la
sociedad actual. Esperamos que este contenido inspire
reflexién, didlogo y accién hacia un futuro mds inclusivo
y equitativo para todos.

FOTOGRAFIA
Miguel Pacheco
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JOAQUIN MADERG
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1. EGADO
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RUZA
FRONTERAS

Por: KARINA OLVERA

oaquin Madero es un gran referente

de la vitivinicultura. Su espiritu jovial,

cardcter abierto y amplia preparacién

y logros contindan posiciondndolo
como uno de los endélogos mexicanos mds
reconocidos.

Desde los 10 anos, dedicaba sus vacaciones a
trabajar en los vifledos y bodegas, cultivando su
interés por el drea. Estudié Ingenieria Agronoma
en Saltillo, Coahuila, y luego se especializdé en
Viticultura y Enologia en Montpellier, Francia. Su
doctorado en la Universidad de Burdeos lo formé
bajo la tutela de pioneros en la enologia moderna.

De regreso a México, Joaquin se integré al
sector vitivinicola con pasos firmes y una visién
profesional, contribuyendo enormemente al
posicionamiento de México en la industria de la
viticultura.

Como muestra de esta notable entrega vy
dedicaciéon, fue seleccionado como juez en el
Concurso Mundial de Bruselas 2024, mismo que se
llevard a cabo en Guanajuato del 6 al 9 de junio.
Orgulloso de representar a Zacatecas y a México
como juez en un panorama internacional, Joaquin
Madero destaca la importancia de prepararse
para este evento, explorando variedad de vinos y
sabores de etiquetas extranjeras.

“Fue para mi un honor recibir la
invitacion como juez en este concurso,
ya que es uno de los mds importantes
a nivel mundial. Los invito a que sean
embajadores del vino zacatecano,
promover esta cultura es algo que los
llenard de satisfacciéon”.

Ademds, como endlogo de Vinos Tierra
Adentro y Lopez Rosso Cavas, senala la
importancia del crecimiento del interés por la
cultura vitivinicola de parte de la ciudadania
e instancias gubernamentales, pues asegura
que la calidad del vino mexicano es tan alta que
compite enormemente a nivel internacional,
representando una importante fuente de
ingresos en el pais.

‘ NOTA ENWEB ‘
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DESTACANDO

N

=
IGUALDAD DE GENERO
EN LA INDUSTRIA MINERA

rla Camino Rojo ha sido honrada
con el distintivo bronce del Sello
WIM, otorgado por WIM Mujeres

Mineras de México, por sus
destacadas prdcticas de igualdad de género
en la Industria Minera.

Este prestigioso reconocimiento, entregado
como parte de la iniciativa de WIM México,
resalta el compromiso de la empresa en
promover la igualdad de género en todas sus
operaciones. Durante seis meses, un riguroso
comité evaluador analizé meticulosamente
las condiciones y prdcticas laborales de las
empresas participantes antes de otorgarles
este distintivo.

Orla Camino Rojo se compromete a seguir
trabajando en colaboracién con las mujeres
de la empresa, reconociendo y valorando
su talento, liderazgo y dedicaciéon en todos

‘ NOTA ENWEB ‘

los aspectos de la operacién. Este galardén
llena de orgullo a la compaiia y refleja su
compromiso continuo con la equidad de
género en el lugar de trabagjo.

Como empresa, esta minera reconoce que
la diversidad de género es fundamental
y también una ventaja competitiva. Estd
comprometida a fomentar un entorno
laboral inclusivo donde todas las personas,
independientemente de su género, tengan
igualdad de oportunidades para crecer y
contribuir al éxito de la organizacién.

Este logro ademds de enorgullecer a Orla
Camino Rojo, también la motiva a seguir
liderando el camino hacia unaindustria minera
mds equitativa y diversa. La empresa esta
comprometida a continuar siendo un modelo
a seguir en materia de igualdad de género en
la industria minera de México y mds alld.




Y SU CONTRIBUCION
A LA
NERA

INDUSTRIA M

aminera conmemoré el Dia Internacional de

la Mujer con un Taller de Autoconocimiento

y Liderazgo, dirigido por la Mtra. Ana

Luisa Loya, especialista en comunicacién
multicultural. Este taller brindé a las participantes
la oportunidad de desarrollarse personalmente, y
ademads explord su potencial de liderazgo.

Rafael Sdnchez Campos, Gerente de Orla Camino
Rojo, enfatizé la importancia de contratar talento
sin distincién de género, subrayando el compromiso
de la compaiia con el apoyo y el desarrollo de las
mujeres en la industria minera. La participacién
entusiasta de mujeres de todas las dreas evidencia el
compromiso de Orla Camino Rojo con la diversidad
y la igualdad de género.

Con 81 mujeres representando el 29% de su fuerza
laboral, se demuestra un compromiso sélido con la
equidad y la inclusién. La empresa se compromete
a seguir ofreciendo oportunidades para el
crecimiento y el desarrollo profesional de todas sus
colaboradoras.

Orla Camino Rojo se enorgullece de la valiosa
contribucion de las mujeres en su equipo y
reafirma su compromiso con la promocién de un
entorno laboral inclusivo y equitativo. Continuard
trabajando para garantizar que todas las personas,
independientemente de su género, tengan las
mismas oportunidades de éxito y crecimiento
dentro de la organizacion.
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DANIEL MUNOZ,
-1 VINCULO
—NTRE
LACATECASY
ESPANA

on la llegada de Daniel Mufoz al puesto

de coénsul de Espafia en Aguascalientes

Yy Zacatecas en noviembre de 2023,

se establece un logro en las relaciones
diplomdticas entre ambos paises. Continuando el
legado de su padre, Alejandro, quien ocupé el mismo
puesto hasta su fallecimiento, Mufoz se embarca
en una misién para modernizar la oficina consular y
fortalecer los lazos entre las comunidades de ambos
lados del Atlantico.

m

n una entrevista con MVIEW, Munoz
expresé su determinacion de llevar la misién
consular a la era moderna, centrandose en la
estandarizacién, digitalizacién y accesibilidad
de los servicios consulares. Sus objetivos
incluyen facilitar tramites como la obtencién
de ciudadanias y visas, asi como aplicar la ley
de memoria democrdtica para descendientes
de espanoles.

Con una formacion en ingenieria industrial
y administracion de empresas obtenida en
Barcelona, Mufioz aporta una perspectiva
empresarial unica al consulado.
Su compromiso va mads alld de la
eficiencia administrativa; busca promover
Aguascalientes y Zacatecas en Europa,
fortaleciendo las alianzas entre Espafa y
estas regiones mexicanas.

La llegada de Mufoz ha sido recibida con
entusiasmo por la comunidad, ya que ha
simplificado tramites que antes requerian
traslados a otras ciudades. Su enfoque
centrado en las personas y su compromiso
con el servicio publico prometen una era
de renovacion y acercamiento entre las
comunidades que representa y la madre patria.

Este nuevo capitulo en las relaciones
diplomdticas  refleja  una  comprensidn
profunda de las necesidades de la comunidad
a la que sirve y promete fortalecer los lazos
entre Espafia y México.
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LA VOZ DE LAS CAMARAS

GONEXIONES
ESTRATEGICAS:

UNVISTAZO A LOS
EVENTOS MAS
RECIENTES DE LA
CAMARA DE COMERCIO

n la reciente Asamblea General de

Concanaco Servytur, el presidente de

la CANACOZAC, LAE Jesus Gabriel

Lépez del Bosque, fue designado
Vicepresidente de Turismo, junto con la
Secretaria Lic. Eva Téllez Ramirez, la sindica
ante el SAT C.P. Gloria Herndndez Terrones, y
el Vicepresidente de vivienda y Obra Publica
Ing. Luis Andrés Lépez del Bosque, quienes
representan al comercio establecido de
Zacatecas.

Este nombramiento fortalece la labor conjunta
para atraer mads turismo al estado y al pais,
promoviendo el crecimiento econdémico.

-VIDA 'Y NEGOCIOS -



FIRMA DE CONVENIO

PARAFOMENTARLA
COMPETENCIA ECONOMICA

| presidente de la CANACOZAC, LAE

Jesus Gabriel Lopez del Bosque, se unid

a un evento trascendental al participar

en la firma de un convenio entre
Concanaco Servytur y la Comisién Federal de
Competencia Econémica.

Este acuerdo logra impulsar la competencia
justa en los mercados, sentando las bases para
que las pequefias y medianas empresas puedan
competir de manera equitativa.

La iniciativa busca promover una cultura
empresarial que fomente la igualdad de
oportunidades, permitiendo un ambiente mds
dindmico y justo para todos los participantes en
el sector comercial.

a Camara de Comercio del Estado de

Zacatecas, hizo un llamado a todos sus
afiliados y al publico en general para
participar en la iniciativa “Ayddanos
a Ayudar”. Esta campania tiene como objetivo
recolectar donaciones destinadas al Estado
de Zacatecas y al Instituto para la Atencion e
Inclusion de Personas con Discapacidad.

Las donaciones incluyen sillas de ruedas,
bastones, andaderas, entre otros elementos
indispensables. Tanto donaciones econémicas
como en especie son bienvenidas, y pueden
realizarse en las instalaciones de la Cdmara

o en el Instituto de Atencidn de Personas con
Discapacidad.

MV / Mar 2024
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ECONOMIA

_ ANAHI

MARIN LOPEZ

PILAR DEL
DESARROLLO

EMPRESARIAL EN
AGUASCALIENTES

-VIDA 'Y NEGOCIOS -

Por: DENISE SANTANA

‘ NOTA ENWEB ‘

nahi Marin Lépez se ha consolidado
como wuna figura clave en el
panorama del desarrollo empresarial
y tecnolégico en Aguascalientes,

ostentando el cargo de Subsecretaria para
la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa en la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Ciencia y
Tecnologia. Su extensa trayectoria refleja un
compromiso inquebrantable con la innovacion,
el emprendimiento y la mejora continua.

Con una impresionante  historia de
colaboraciones a nivel global, Marin Lépez
ha visitado 48 paises, llevando proyectos
de impacto sectorial y econdédmico con
organizaciones de renombre como Global
Shapers del Foro Econémico Mundial, Ila
ONU vy International Research School. Su
experiencia internacional ha enriquecido su
vision y estrategia para fomentar el desarrollo
empresarial en su regién natal.

Educaciéon y Formacion

Poseedora de una Maestria en Derecho de
las Empresas por la Universidad Andhuac
México y una Licenciatura en Negocios
Internacionales por la Universidad Politécnica
de Aguascalientes, Marin Lépez también
cuenta con un diplomado en Formacién Social
y multiples certificaciones que avalan su
capacidad como lider y formadora en el dmbito
empresarial y de desarrollo.

Desde su labor como Directora General en
Desarrollo de Emprendedores Asociacion
Civil hasta su papel como coordinadora de
proyectos especiales en el Claster Industrial
de Aguascalientes, Marin Lépez ha sido una
promotora incansable del emprendimiento
y la competitividad. Su participacion como
consejera y ponente en multiples foros y su
experiencia como TEDx speaker destacan
su habilidad para inspirar y movilizar a la
comunidad empresarial hacia el crecimiento y
la innovacién.

La subsecretaric de Anahi Marin Lépez
simboliza mds que un cargo, representa la
interseccién entre experiencia global y liderazgo
local. Su trayectoria, marcada por la pasién por
el desarrollo empresarial y el compromiso con
la mejora regulatoria, coloca a Aguascalientes
en una posicion privilegiada para enfrentar los
retos del futuro econémico y tecnoldégico.

Su liderazgo no sélo impulsa la economia local
sino que también inspira a nuevas generaciones
a emprender y a soiar en grande.
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NORMA

JULIETA DEL RIO

CoOMISIONADA DEL INAI

ComMmisioNADA DEL INsTITUTO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
ProTECCION DE DATOS PERSONALES (INAI)

Norma Julieta fue reconocida en 2023 por la
Revista Mundo Ejecutivo como una de las 200
Mujeres mds importantes de México, gracias a su
destacada trayectoria en el servicio publico. Como
fundadora del Sistema Nacional de Transparencia,
se enorgullece de su labor.

A pesar de los desafios, incluida la resistencia hacia
el liderazgo femenino y la reticencia a abordar
temas como transparencia, destaca la importancia
de la confianza y la lealtad en el servicio publico.
Su enfoque proactivo incluye una planificacién
meticulosa.

Comprometida con el presente y el futuro de
Zacatecas y México, su objetivo es siempre
dar lo mejor de si misma para mejorar la vida
de los zacatecanos.

-VIDA 'Y NEGOCIOS - ‘NOTAEN\NEB‘

“Nunca se desanimen y no
permitan que nadie
las limite en ningun aspecto.
Es crucial denunciar y ser
proactivas. Mantengan
siempre una vision de
crecimiento y servicio hacia los
demds. Ayudar al
préjimo es una via
para nuestro propio
crecimiento personal”.



PRESIDENTA DE MUJERES WIM

PResIDENTA DE MUJERES WiM (MUJERES EN
LA MINERiA) Y DIRECTORA DE RELACIONES
INSTITUCIONALES ¥ COMUNICACION EN

CompaRia MINERA CUZCATLAN

oris Vega se enorgullece de
su papel como referente en la
gestion de comunicaciones en
la industria minera. A pesar de
enfrentar desafios profesionales mds que
territoriales, como estereotipos y brechas
de género, destaca la importancia de
seguir luchando para que las voces
femeninas sean escuchadas y valoradas.

La empatia, comunicacién efectiva,
compromiso y dedicacién son
fundamentales en su liderazgo. Con
pasion por su trabajo, Vega planea dedicar
los préoximos dos afios de su gestion
en Mujeres WIM de México a impulsar
acciones que garanticen condiciones
laborales equitativas para las mujeres
del sector, atendiendo sus necesidades
fisicas y emocionales.

“No permitan que las
creencias limitantes
obstaculicen
sus suenos.
Aunque el camino pueda no
ser fdcil niinmediato, con
perseverancia, dedicacion y
determinacion, todo es
alcanzable. Siempre
aspiren a ser una fuente de
inspiracion, manteniéndose
fieles a sus principios.
De esta manera, todo
lo que desean llegara
naturalmente.”

MYV /Feb 2024
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ANA Lucia
DAviLA

FUNDADORA DE ATEMPORAL
SHowroom (2021) v b LA MARCA
AnNa Lucia DAviLA MX (2020)

@atemporal.showroom

temporal nace de

la mano de varios

disenadores,

impulsamos esta tienda
colectiva para promover lo hecho
en México desde un consumo
responsable y sustentable.

“Siempre habia sofiado con mi
propia tienda de disefio, y hacerla
realidad fue una experiencia
gratificante”.

En el camino del emprendimiento
se necesita perseverancia, pero es
extraordinario ver la evolucién de
todos tus logros. La mentalidad
positiva, las relaciones con otras
empresas y seguir preparandose
profesionalmente son pilares
importantes para este proceso.

-VIDA 'Y NEGOCIOS -

VALERIA
M ARIN

FUNDADORA DE
MATISHOP
(2020).

@matishopp_

uego de tomar

capacitaciones en la

Fashion Week Academy

encontré inspiracion para
la creacién de mi propia marca.

En Matishop abarcamos la venta
al por menor y por mayor de
prendas de vestir y accesorios
unicos, tratdndose de una
propuesta innovadora y ademds
accesible para las zacatecanas.

El disefio de modas es una de
mis grandes pasiones y tener la
oportunidad de invitar a todas a
ser duefas de su propio brillo ha
sido una experiencia maravillosa.

‘ NOTA ENWEB ‘

Por: KARINA OLVERA

DENISSE
GALLEGOS

FUNDADORA DE KONESS PILATES
Stubio (2022) v bE MINESS
PiLaTES METHOD (2024)

@koness.pilates

ue un reto emocionante

traer una disciplina nueva

a Zacatecas. Koness

Pilates Studio comenzdé
con 2 reformer en la sucursal de
Fresnillo y actualmente entre
esa y la sucursal de Zacatecas,
contamos con 15 reformer y un
nuevo proyecto para certificar
instructores de pilates con base
en Monterrey.

He sido testigo de que la
perseverancia, la resiliencia

y gratitud siempre tienen su
recompensa. La vision préoxima

es seguir creciendo nuestra
comunidad en Koness e innovar
en nuestra metodologia para
expandirnos a otros estados de la
Republica.
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MINERIA

MUJERES WIM
MEXICO:

TRANSFORMANDO

LA INDUSTRIA MINERA
GON EQUIDAD Y
OPORTUNIDADES

a asociacion Mujeres WIM México surge como

respuesta a la necesidad de posicionar la presencia

femenina en la industria minera, una iniciativa

respaldada por IWIM (International Women in
Mining). Desde su llegada a México en 2016, Mujeres WIM ha
liderado la misién de promover la equidad de oportunidades
y condiciones laborales para las mujeres en este sector
estratégico.

El acceso y avance profesional de las mujeres en la mineria
enfrenta desafios significativos, mismos que la asociacion
aborda mediante programas innovadores, como el Sello
WIM, una iniciativa sin precedentes que ofrece una guia
para identificar dreas de oportunidad y promover acciones
concretas que impulsen la equidad de género, reconociendo a
las empresas mineras comprometidas con la igualdad laboral
y la inclusién femenina.

Los logros de Mujeres WIM Meéxico
reflejan  un enorme compromiso vy

femenino y promueve la necesidad de
acciones afirmativas en el dmbito laboral.

dedicaciéon convirtiendo a la asociacion
en un movimiento que visibiliza el talento +1 3 000
’

estrechamente con empresas mineras,
organizaciones del sector y organismos
afines.

Los proximos objetivos de la asociacion 12
incluyen la expansiéon del Sello WIM, la

documentacion de pioneras en la industria |

y el fortalecimiento de capacidades a

través de programas de capacitacién y 850/
tecnologia. Mujeres WIM México invita 0
a todas las mujeres interesadas en la
industria minera a unirse a su causa
y transformar juntas un sector mds
equitativo y sostenible.

-VIDA 'Y NEGOCIOS - ‘NOTAENWEB‘

Para fomentar lainclusién de las mujeres en 0
roles de liderazgo, Mujeres WIM colabora 17_3 /0
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MuJeres WIM MEXICO, BUSCA POSICIONAR LA
PRESENCIA FEMENINA EN LA INDUSTRIA MINERA CON MAS
pE 13,000 MiemBROs EN 100 PaisEs.

S6L0 EL 17.3% DE LA PLANTILLA LABORAL EN LA
MINERIA ESTA COMPUESTA POR MUJERES, ENFRENTANDO
DESAFIOS SIGNIFICATIVOS EN SU AVANCE PROFESIONAL.

12 CENTROS DE TRABAJO GALARDONADOS CON EL
SELLo WIM EN su 1A EDICION.

LA ASOCIACION HA LOGRADO UN CRECIMIENTO DEL
85% EN LA POBLACION DE MUJERES EN LA MINERIA EN
LA ULTIMA DECADA.



COMPANIA
GERVECGERA
DE ZAGATEGAS

27 ANOS
IMPACTANDO EN
EL DESARROLLOY
EL CRECIMIENTO

ds de un cuarto de siglo ha pasado

desde que la Compania Cervecera

Grupo Modelo se instalé en

Zacatecas, para convertirse en la
mayor productora de cerveza en el pais. Ademds
de brindar nuevas oportunidades de desarrollo
econdmico y profesional a la entidad, durante los
ultimos 27 affos han mantenido la responsabilidad
social, y han procurado el bienestar local de la
comunidad en la que operan.

Actualmente generan 3 mil empleos directos, los
cuales se concentran en la Compania Cervecera
y, adicionalmente, crean 1 mil 700 en empresas
hermanas asentadas en la entidad. Teniendo en
cuenta el potencial de sus trabajadores, también
se enfocan en el crecimiento de las habilidades
laborales de sus colaboradores, para mejorar su
competencia.

Para este U(ltimo aspecto, cuenta con tres
programas: Trainee Supply, para impulsar las
competencias técnicas de negocio y liderazgo;
Young Talent Experience, dirigido a practicantes
universitarios; y Futuros Supply, enfocado en el
desarrollo de operarios con potencial para asumir
reemplazos y tener la posibilidad de aplicar a
futuras vacantes de liderazgo.

Se trata de una empresa pionera en la
implementacion de métodos de evolucion
cultural, lo que ha permitido el mejoramiento
de distintos aspectos; en materia de inclusion,
algunas de sus dreas de liderazgo ahora son
dirigidas por mujeres. Sus resultados y avances
se han dado principalmente por la dedicacién de
todos sus trabajadores, asi como por los proyectos
que manejan con instituciones académicas.

Trabajo responsable

La crisis ambiental trajo consigo el funcionamiento
de nuevas prdcticas que mejoren las condiciones
de uso de recursos, asi como la calidad de vida
tanto en la localidad como en otras regiones.
Para ello, cuentan con acciones permanentes de
reforestacion, el mejoramiento de escuelas, dreas
verdes urbanas y limpieza de lagunas, presas y
arroyos, entre otras.

El proyecto Aguas Firmes, ha tenido buen impacto,
ya que tiene como tarea principal, proteger el
acuifero de Calera mediante la preservacién del
mismo, agricultura de conservacién, la tecnificacion
de sistemas de riego y la inclusiéon financiera. De tal
manera se alinean a la meta global de gestion del
agua.

Plafucde & fome

La Compaiia Cervecera de Zacatecas posee
tres sistemas de tratamiento de agua, gracias i
a los cuales les es posible tratar el 100% del
agua de su produccién, asi como permitir el reuso/
reciclaje de una importante proporcién para uso
en servicios internos, con gran impacto positivo en
ahorro de agua de pozo. Asimismo, actualmente,
utilizan 2.05 litros de agua para elaborar 1 litro de
cerveza, siendo una de las mejores eficiencias a
nivel mundial.

‘ NOTA ENWEB ‘
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CAPSTONE COPPER

MINERIA RESPONSABLE:

JAIME LOMELI

a transformacién de la industria minera

en Zacatecas, liderada por Jaime Lomeli,

presidente del Claster Minero, estd

estableciendo  nuevos  estdndares de
sostenibilidad y eficiencia. Lomeli ha sido clave
en la promocién de prdcticas mineras que no solo
respetan el entorno sino que también destacan por su
innovacioén y seguridad. Su enfoque ha llevado a las
minas del cldster a ser reconocidas como ejemplares
en todo México, gracias a su personal calificado,
tecnologia avanzada y un firme compromiso con el
medio ambiente.

Sostenibilidad y Seguridad

Una de las iniciativas que Lomeli ha compartido es
el sistema de recuperaciéon de agua implementado
en las minas, una estrategia que minimiza el uso de
este recurso critico y mejora su gestién. Este enfoque
no solo evidencia la inversién en tecnologia de punta
sino también en el talento humano, alinedndose con
la visién de una mineria productiva y ambientalmente
consciente.

Ademds, la ubicacion estratégica de las operaciones
mineras, en dreas libres de sismos y lluvias torrenciales,
junto con una inversion significativa en sistemas de
seguridad, garantiza la protecciéon de los trabajadores
y la sostenibilidad de las actividades mineras. Esta
combinacién de factores contribuye a un ambiente de
trabajo seguro y a la eficiencia operativa.

Un Futuro Brillante para
Zacatecas

Con la direccién de Jaime Lomeli, el clister minero de
Zacatecas no solo se ha convertido en un motivo de
orgullo regional sino que también se ha posicionado

como unreferente de buenas prdcticas a nivel nacional
e internacional. La insistencia en la sostenibilidad,
el uso eficiente del agua y la seguridad en el trabajo
subrayan una nueva etapa en la mineria, donde la
produccion no estd refiida con el cuidado ambiental.

La labor de Lomeli y su equipo en el cldster minero
demuestra que es posible alcanzar un equilibrio entre
la demanda industrial y la responsabilidad ecoldgica,
abriendo camino a una mineria que respeta y protege
tanto a las personas como al planeta.

Este compromiso con el desarrollo sostenible
promete no solo preservar los recursos naturales de
Zacatecas sino también mejorar la calidad de vida de
sus comunidades, asegurando un futuro préspero y
sostenible para la regién.

Por: DENISE SANTANA
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n las estrechas calles de Zacatecas, donde
el aroma de las brasas se mezcla con la
risa de los comensales, se encuentra un
rincon especial: Tamales Tacuba. Fundado
en 1996 por la incansable zacatecana Rosa Marina
Urista Torres, este negocio familiar ha tejido una
tradiciéon culinaria que trasciende el tiempo.

Rosa Marina, madre de familia y visionaria, enfrentd
la necesidad con determinacién, su visién era clara:
sacar adelante a sus hijos. Asi, en un modesto comal
de barro, comenzé a vender tamales recalentados
al carbén. La masa, amasada totalmente a mano
siguiendo la tradicién de su abuela, se convirtié en
el lienzo para una variedad de sabores auténticos.
La demanda crecid, y pronto alquild un espacio
cerca de la plazuela Genaro Codina. Asi nacieron los
Tamales Tacuba, que han conquistado los paladares
de los zacatecanos y visitantes.

La receta, perfeccionada desde sus inicios, continda
siendo transmitida tradicionalmente por sus hijos,
convirtiéndola en algo verdaderamente unico,
que incluso supera las limitaciones geogrdficas,
ya que constantemente reciben pedidos de
otros estados de la Republica y de extranjeros,
principalmente de Estados Unidos y Espaiia.

EL EXITO DE UNA
EMPRENDEDORA
ZACATECANA

POR: KARINA OLVERA

El éxito no se detiene, pues han expandido su
presencia a las colonias Colinas del Padre e Indeco.
La preferencia de la gente es innegable, y siendo
un tesoro familiar, cada bocado es un vigje a la
infancia, a las cocinas llenas de risas y aromas.

En este emotivo ambiente, los favoritos de los
clientes han sido siempre los Tamales Rojos de
Puerco, los tamales Verdes de Pollo, los Tamales de
Rajas con Queso y los Tamales Dulces de Pifa con
Coco.

Aln con toda esta propuesta gastrondémica
deliciosa, hay un distintivo que hace que éstas
sean inolvidables: su salsa de molcajete. Esta
salsa, preparada con ingredientes frescos vy
triturados en el tradicional molcajete de piedra,
es el acompanamiento perfecto. Su sabor robusto
y auténtico eleva cada bocado y transporta a los
comensales a las cocinas de antafo.

Los horarios de apertura van desde las 8 de la
mafana hasta las 12 del dia, y han adoptado la
tecnologia para adaptarse a los tiempos, ya que
a través de Didi realizan entregas a domicilio,
asegurando que los sabores tradicionales
lleguen a todos los rincones.

-VIDA 'Y NEGOCIOS - ‘NOTAEN\NEB‘



CENTRO DE SERVICIO
AUTORIZADO

TRUPER

MULTIHERRAMIENTAS
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- INNOVACION:

* LAS UNIVERSIDADES
DE ZACATECAS
RESCRIBEN
ELFUTURO
DE LA EDUCACION
SUPERIOR




La Universidad Auténoma de Durango (UAD)
y la Universidad Auténoma de Fresnillo (UAF)
se alzan como faros de conocimiento en
Zacatecas, guiando no sélo a sus estudiantes
sino también al desarrollo integral de esta
region emblemdtica de México. Estas
universidades, lideradas por mujeres, estan
trazando un nuevo camino en la educacién
superior, abordando con valentia los retos
contempordneos a través de la investigacion,
la tecnologia, la economia, y sobre todo, el
compromiso con la cultura y la comunidad.

La UAD y la UAF se distinguen no solo por su
oferta académica y su enfoque en la innovacion,
sino también por como reflejan y promueven

la equidad de género en sus estructuras

de liderazgo, sirviendo como faros de
inspiracién para futuras generaciones. Ambas
universidades han enfocado sus recursos

y talentos en la creacién de un ambiente
educativo que no sélo nutre la mente, sino que
también fomenta un sentido de responsabilidad
social y cultural entre sus estudiantes.

Con un enfoque hacia la educacién vy el
liderazgo, resalta el papel crucial que juegan la
UAD y la UAF en el desarrollo socioeconémico y
cultural de Zacatecas. Al integrar la promocion
de la educacioén, el apoyo a la comunidad y la
igualdad de género en el nucleo de sus misiones,
estas instituciones estan preparando a los
lideres del mafana, y a su vez, redefiniendo lo
que significa ser universitario.

MV / Mar 2024
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“Se cuenta con un
procedimiento de
integridad académica, el
cual tiene como objetivo
[...] promover el actuar
entre sus estudiantes para
ser honestos, confiables,
responsables, justos y
respetuosos.”

Grrvesns (s

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE FRESNILLO

a Universidad Auténoma de Fresnillo
(UAF) se destaca por su compromiso con
la formacién de lideres preparados para
navegar por los desafios del mercado
laboral moderno. En una era caracterizada
por la evolucién constante de las necesidades
empresariales y tecnoldgicas, la UAF se enfrenta
al desafio de preparar lideres capaces no sélo de
navegar sino también de influir positivamente en el
complejo escenario global.

Consciente de la importancia de mantenerse a

la vanguardia, la UAF actualiza sus programas
académicos cada tres anos, mediante un proceso
exhaustivo que incluye reuniones con expertos y
principales empleadores, la consideracion del Plan

-VIDA 'Y NEGOCIOS -

Nacional y Estatal de Desarrollo y la realizacion de
estudios de factibilidad. Este enfoque garantiza

la pertinencia y actualidad de sus carreras,
asegurando que los estudiantes estén equipados
con conocimientos y habilidades acordes a las
tendencias y demandas actuales.

Ademads, pone un énfasis especial en el bienestar
laboral y la gestién del talento, integrando el
programa Insignia UAF para fortalecer el dmbito
socioemocional, fisico, ético, y cultural de sus
estudiantes. Este programa busca desarrollar
habilidades blandas esenciales, promoviendo un
equilibrio saludable entre la vida laboral, familiar,
y social, prepardndolos para afrontar los futuros
retos.



En el dmbito tecnoldgico, la UAF se
mantiene a la vanguardia incorporando
las tecnologias emergentes, como

la inteligencia artificial y el andlisis
de grandes datos, en sus programas
académicos. Los estudiantes

tienen la oportunidad de practicar
con herramientas, aplicaciones y
simuladores a través de laboratorios
y asociaciones estratégicas,
prepardandolos para el futuro laboral.

La Universidad también aborda

la digitalizacién de los servicios
financieros y la importancia de

la sostenibilidad, adaptando sus
programas para incluir estas tendencias
globales. Esto se logra mediante la
realizacion de foros, talleres, y la
inclusién de nuevas materias enfocadas
en estas dreas criticas.

Por ultimo, la UAF apoya activamente
a sus investigadores y estudiantes

en la publicacion de sus hallazgos en
revistas cientificas de alto impacto y
fomenta la vinculacion de su actividad
investigadora con las necesidades del
sector empresarial local e internacional.
A través de proyectos de investigacion
que abordan problemas especificos

de la comunidad, la UAF demuestra

su compromiso con el desarrollo
empresarial y social, asegurando que
su impacto trascienda las aulas y
contribuya de manera significativa a la
sociedad.

La UAF, se posiciona como un faro de innovacion y
liderazgo en el panorama educativo de Zacatecas,
enfrentando los retos del futuro con una visién clara
y un compromiso inquebrantable hacia la excelencia.
Demostrando que la preparacion de sus estudiantes
va mas alla de lo académico, enfocdndose en formar
lideres responsables, éticos y preparados para los
desafios del mundo moderno.

MV [ Mar 2024
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“Es importante tomar
una eleccion que
aporte conocimiento,
prestigio educativo,
solidez académica, vida
universitaria, espacios
de juego, recreacion

y esparcimiento,
permitiendo
generar relaciones
interpersonales
duraderas.”

(Newicn Jey

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE DURANGO

a Universidad Auténoma de Durango (UAD)
destaca en el panorama educativo por
ofrecer un modelo académico disefiado
para garantizar que la educacién superior
sea accesible para todos. Con un enfoque particular

en los jévenes de clase media, la UAD se esfuerza
por hacer la educacién superior alcanzable a través
de modalidades flexibles, horarios adaptativos,
una avanzada plataforma educativa y una gama
de herramientas tecnoldgicas, cubriendo todas las
dreas del conocimiento a costos razonables.

Sus instalaciones, construidas especificamente para
atender las necesidades de sus diversos programas
académicos, desde licenciaturas y posgrados hasta

-VIDA 'Y NEGOCIOS -

la Prepa Lobos, son un reflejo de su compromiso
con la excelencia educativa. Cuenta con aulas
completamente equipadas, un auditorio, espacios
de trabajo para administrativos y docentes, y un
amplio estacionamiento.

En respuesta a los desafios contempordneos,
como la pandemia de COVID-19, la universidad
ha integrado de manera efectiva la tecnologia

y nuevas modalidades académicas en su oferta
educativa. La incorporacion de plataformas
tecnoldgicas y la creacién de una editorial central
que produce libros digitales para todos los
niveles educativos subrayan la adaptabilidad y la
orientacién hacia el futuro.




Ademds de la Ciudad Médica Lobos, la

cual es un complejo integral que incluye un

edificio con laboratorio de microbiologig,
parasitologia, histologia y bioquimica,
asi como un tanque de hidroterapia, sala
multisensorial, consultorios médicos

y nutricionales, dreas de fisioterapia y
mecanoterapia, electroterapia, un spa 'y
servicios de estilismo para cosmetologia.
Estas instalaciones de vanguardia estdn
disefiadas para fomentar la formacion
en ciencias de la salud, facilitando el
aprendizaje prdctico y la investigacion.

La UAD pone un énfasis especial

en la investigacién y la innovacién,
considerandolas pilares fundamentales
de su misién educativa. La promocion

de la investigacién entre estudiantes y
personal académico se realiza a través
de publicaciones como la revista Ciencia
Liquida y la organizacién de eventos
académicos internacionales, lo cual
fortalece el compromiso de la universidad

con la creacién y difusidon de conocimiento.

Del mismo modo, se mantiene al dia con las
demandas del mercado laboral a través de la
actualizacién constante de sus programas
académicos. La introduccion de carreras y
programas innovadores en dreas emergentes
responde directamente a las necesidades
actuales del mercado, asegurando que los
estudiantes estén preparados para enfrentar
los desafios profesionales del futuro.

El seguimiento de egresados y la realizacién
de estudios con prospectos de bachillerato
son estrategias clave para asegurar que

la UAD se mantenga alineada con las
tendencias y necesidades cambiantes en la
educacion superior. Este enfoque refleja la
visién de la universidad de ser accesible para
todos, proporcionando educacién de calidad
a personas de diferentes estratos sociales.

Al celebrar su 25 aniversario y con la
inauguracién del nuevo campus Fundadores,
la UAD reafirma su compromiso con la
formacion de lideres éticos y responsables,
preparados para contribuir de manera
significativa a la sociedad. La universidad
invita a estudiantes potenciales, padres y la
comunidad en general a informarse y tomar
decisiones fundamentadas respecto a su
futuro educativo, ofreciendo una experiencia
universitaria completa que va mds alla de lo
académico.

Con un legado de innovacion, accesibilidad

y excelencia educativa, la Universidad
Autonoma de Durango se posiciona como
una institucién lider en el dmbito educativo,
preparando a sus estudiantes no solo para
enfrentar los retos del presente sino también
para influir positivamente en el futuro.

n la vanguardia de la

innovacion y liderazgo

femenino, la Universidad

Auténoma de Durango
(UAD) y la Universidad Auténoma
de Fresnillo (UAF) redefinen el
panorama de la educacién superior
en Zacatecas, trascendiendo las
expectativas tradicionales para
establecer nuevos paradigmas en
el aprendizaje y la responsabilidad
social. Este liderazgo visionario y
el compromiso inquebrantable con
el progreso representan un legado
duradero que sequird influenciando
positivamente a la comunidad de
Zacatecas y mas alla.

Fotoeraria / MoTivos
Locacion / HoteL Cuarzo
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MIGRANTES
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MARIA
FERNANDA
REYES

LIDER

GLOBAL EN
INNOYVACION
AGRICOLAY
DEFENSORA

DE LOS
TRABAJADORES
MIGRANTES

Por: KARINA OLVERA

aria Fernanda Reyes, pionera en
Innovacion Agricola y Defensora de
los Derechos de los Trabajadores
Migrantes, actualmente ocupa el
prestigioso cargo de Presidenta Global para
Agricultura Agtech y Agroturismo del G100.

Fernanda es una figura imponente cuyo impacto
la sitda entre las mujeres mds influyentes del
G100. Reconocida como una de las principales
expertas en la industria agricola, Maria Fernanda
cuenta con una lista distinguida de premios y
reconocimientos que subrayan sus contribuciones
a la innovacién y la sostenibilidad.

Suslogrosdestacan sucompromisoinquebrantable
con impulsar un cambio positivo y su dedicacién
a tener un impacto duradero en la agricultura, la
tecnologia y la sostenibilidad.

comprometida de los
trabajadores agricolas migrantes en los Estados
Unidos, Maria Fernanda utiliza su voz e influencia
para amplificar la dificil situacién de aquellos que
a menudo son ignorados. Representando a mas de
250,000 agricultores, Maria Fernanda defiende
sus derechos y dignidad, asegurando que sus
voces sean escuchadas en los mds altos niveles de
gobierno.

Como  defensora

El liderazgo de Maria Fernanda trasciende
fronteras, como lo demuestra su seleccion para el
prestigioso Programa de Liderazgo de la Asociacion
Internacional de Productos Frescos (IFPA).

Entre solo 12 personas elegidas anualmente,
Maria Fernanda se destaca en el dmbito agricola,
preparada para dar forma al futuro de la
agricultura global.

NOTA ENWEB



UNA

TRAYEC TORIA
DE LOGROS
EDUCATIVOS

a Universidad Interamericana para
el Desarrollo (UNID) ha marcado un
logro en el panorama educativo desde
su fundaciéon en el afio 2004. Con el
compromiso de ofrecer una formacién integral, la
UNID se ha destacado por su enfoque innovador,
sus programas académicos de vanguardia y su
contribucién al desarrollo socioeconémico del pais.

Con una amplia gama de carreras de grado y
posgrado, la UNID abarca dreas fundamentales del
conocimiento, desde Administracion y Direccion de
Negocios hasta Disefio Grafico Digital. Su modelo
educativo, basado en un enfoque no tradicional
inspirado en estandares internacionales, se centra
en responder a las necesidades del mercado laboral
actual y en brindar una formacién integral basada
en valores.

Ha alcanzado logros significativos en términos
de investigacién, innovacién y impacto social.
Destaca su certificacién con la DHLA Modelo Dual
y la ISO 9012015, asi como su compromiso con
la integridad universitaria. Con mds de 12,000
proyectos realizados, ha dejado una huella positiva
en cerca de 100,000 personas.

Reconocimiento
Nacional e
Internacional

Se ha posicionado como una institucion de
prestigio tanto a nivel nacional como internacional.
Su movilidad nacional e internacional permite a los
estudiantes vivir experiencias en 23 estados de la
Republica y 20 paises, fortaleciendo su formacion
académica y laboral.

Con mas de 4,200 convenios empresariales y un
Sistema Profesional para el Empleo, promueve la
vinculacion con el sector empresarial y la insercién
laboral de sus egresados. Ademds, fomenta el
emprendimiento a través de iniciativas como
talleres, eventos y reclutamientos en campus.

Crecimiento
y Futuro

La UNID continlia su expansion y crecimiento,
con planes de apertura de nuevas carreras
como Criminologia y Criminalistica, asi como
Arquitectura. Manteniendo su acreditacién
institucional FIMPES, la universidad busca seguir
fortaleciendo su infraestructura, oferta educativa
y reconocimiento académico en los proximos afos.

Contribucion al
Desarrollo | |
Socioeconémico

Su visién a mediano y largo plazo se centra
en contribuir al desarrollo socioeconémico
del pais y en formar profesionales altamente
capacitados. Con un alto indice de empleabilidad
de sus egresados, la universidad se compromete
a seguir formando lideres que respondan a las
demandas sociales, econdmicas y culturales de
México.
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L ABORAL

Y GESTION
DEL CAPITAL
HUMANO

Por: PaoLa De LA ToRrre

ochiquetzalli Garcia, gerente
de recursos humanos del
IL Grupo Corporativo, ha
demostrado ser una figura
destacada en la implementacion de
estrategias organizacionales efectivas.

Con su enfoque centrado en las
personas, una comunicacién abierta
y asertiva, ha logrado posicionar a IL
Grupo Empresarial como un excelente
lugar para trabajar.

Uno de los pilares de éxito en la
organizacién de IL Grupo Empresarial
es el enfoque en las personas. Garcia
destaca la importancia de tratar a los
colaboradores con respeto y brindarles
un ambiente laboral propicio para su
desarrollo.

La capacitacién constante es una
prdctica clave, con programas de
formacién y certificacién que permiten
a los empleados adquirir habilidades
y conocimientos actualizados. Esta
dedicacién al crecimiento personal
y profesional garantiza que cada
puesto cuente con personal experto y
comprometido.

-VIDA 'Y NEGOCIOS -

Los cinco aspectos indispensables para una
gestion exitosa del capital humano para Xochiquetzalli Garcia
son:

* La importancia de una buena induccién que
acelere la curva de aprendizaje y haga que los
colaboradores sean productivos.

e El desarrollo del talento para generar
oportunidades de crecimiento y descubrir nuevas
habilidades en los empleados.

*  Promover un sentido de pertenencia y compromiso
con base en los valores y la vision de la empresa.

* Un buen programa de compensacién que motive e
incentive a los colaboradores.

* Identificar y cuidar el talento clave en puestos
estratégicos.

Ademds, apunta que, para mantener y mejorar el compromiso
de los colaboradores, la comunicacion abierta y transparente es
crucial:

“Algo muy importante es que todos los
trabajadores se sientan respetados. Es
clave respetar sus opiniones, perspectivas
y escucharlos, para que ellos se sientan

valorados. Eso nos ha ayudado a formar
un equipo inclusivo y colaborativo.

‘ NOTA ENWEB ‘



ntusiasta del arte y de espiritu libre, ha dejado
una huella imborrable en el paisaje cultural de
Puerto Vallarta con la apertura de su galeria de
arte, Pdjaro Rojo. En una entrevista exclusiva,
comparte su inspiradora historia y los desafios que ha
enfrentado como emprendedora en el mundo del arte.

Originaria de Zacatecas, siempre sofid con abrir una
galeria, pero un giro inesperado la llevé a establecerse en
Puerto Vallarta, donde encontré un hogar para su vision
artistica. A través de su profunda admiracién por los
talentosos artistas zacatecanos y su experiencia como
colaboradora cultural, logré establecer vinculos sélidos y
dar vida a Pdjaro Rojo.

TRAS LAS ALAS DE
PAJARO

Reconociendo la importancia de destacar el
arte nacional en un destino turistico como
Puerto Vallarta, Nena Chacén ha posicionado
a Pdjaro Rojo como una galeria exclusiva
de arte mexicano. Su determinacion y el
apoyo de su equipo la han llevado a superar
obstdculos y convertir a Pajaro Rojo en un
referente cultural en la ciudad.

La galeria no solo contribuye al
enriquecimiento cultural de Puerto Vallarta,
sino que también impulsa el talento
zacatecano a nivel nacional e internacional.
Los artistas que exhiben en Pdjaro Rojo han
dejado una huella imborrable en la escena
artistica mexicana.

Para otras mujeres emprendedoras,
ofrece consejos inspiradores,
instdndolas a nunca dudar de si
mismas y perseverar ante los desafios.

Con su visidon y determinacién, Nena
Chacén ha demostrado que el arte trasciende
fronteras y que el emprendimiento puede
ser una poderosa fuerza para el cambio
cultural. Su legado en Puerto Vallarta seguird
inspirando a generaciones venideras de
artistas y emprendedores.
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COMO AFECTAN

LAS ENFERMEDADES

n Zacatecas, el combate a las enfermedades
renales cronicas adquiere una .urgencia
particular debido a condiciones ambientales
especificas, entrelascualeslacalidaddelagua
destaca como un factor de riesgo preponderante. Los
rifones, encargados de purificar la sangre eliminando
los desechos y el exceso de liquidos, se encuentran
especialmente vulnerables en este contexto.

La exposicion prolongada a contaminantes y
sustancias nocivas presentes en el agua puede
deteriorar  su - funcionamiento, - poniendo - en
peligro la salud general del organismo. Por ello, la
implementdcion de medidas preventivas, tanto a nivel
individual como colectivo, se vuelve indispensable
para salvaguardar la ‘integridad de estos o6rganos
vitales 'y promover un entorno mds seguro para la
poblacion.

Enfermedad
silenciosa

La enfermedad renal es astuta y silenciosa, a menudo
pasando - desapercibida hasta que se encuentra
en etapas avanzadas. La insuficiencia renal
cronica puede ser devastadora, tanto fisica como
econémicamente, ya que el tratamiento requiere
de recursos significativos. En Zacatecas, el costo
para llevar a cabo trasplantes de rifdn, junto con el
necesario seguimiento médico, asciende a 26 millones
de pesos anuales, mads el medicamento y estudios.
Esta realidad subraya la urgencia de deteccién
temprana y prevencion.

Prevenaon y deteccién
temprana

El riesgo de enfermedad renal crénica aumenta
con factores como la diabetes, la hipertension, el
tabaquismo y la obesidad. La importancia de la
detecciéon temprana radica en su capacidad para
iniciar intervenciones que mitiguen los sintomas y
ralenticen la progresion de la enfermedad. Ademds,
adoptar habitos saludables es crucial en este sentido,
incluyendo una alimentacion equilibrada y la practica
regular de ejercicio, asi como la eliminacion del tabaco
y el alcohol de nuestras vidas, son medidas esenciales
para disminuir el riesgo.

RENALES
A ZAGATECAS

La importancia
de la donacién de érganos

Apesardelos desafios, Zacatecas ha experimentado
avances significativos -en la. promocion de la
donacion.de ‘érganos, mejorando sus indicadores
nacionales y brindando esperanza a aquellos que
requieren un trasplante renal. Estos esfuerzos son
fundamentales para " contrarrestar la progresion
de la enfermedad renal crénica degenerativa
y representan una muestra de solidaridad vy
compromiso comunitario.

La batalla contra las enfermedades renales en
Zacatecas es compleja pero no imposible de ganar.
La concienciacién sobre la importancia de la
prevencién, sumada a los esfuerzos para mejorar
las tasas de donacion de érganos, son pasos criticos
hacia un futuro mds saludable. Es esencial fomentar
que la poblacion tome acciones preventivas 'y se
realice chequeos regulares, especialmente aquellos
con factores de riesgo. Zacatecas continta su lucha,
con la esperanza de reducir la incidencia de esta
enfermedad silenciosa y mejorar la calidad de vida
de sus habitantes.
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PARTICIPACION

EN LA POLITICA
MEXICANA

Por: DENISE SANTANA

n 2023, México ha presenciado avances notables en la inclusion de
mujeres en puestos de liderazgo, marcando un cambio significativo en la
dindmica de poder dentro del pais. El 38% de los puestos de alta direccién
estdn ahora ocupados por mujeres, un incremento que no solo refleja
un progreso notable en México, sino que también coloca al pais en una posicién
destacada a nivel mundial.

Presencia Femenina en Cargos Politicos

En un logro histoérico, México
cuenta actualmente con 10
mujeres gobernadoras,
representando un avance
significativo en la
participacién politica de las
mujeres y demostrando un
compromiso creciente con

la igualdad de género en el
ambito gubernamental.

Este avance en la ocupacién

femenina de roles de liderazgo es

un reflejo del cambio gradual hacia

laigualdad de género en el ambito

profesional y politico. Sin embargo, a

pesar de este progreso, el camino hacia la

paridad de género en roles directivos continla siendo

un desafio global, con un avance moderado en comparacion
con el panorama mundial.

Hacia un Futuro Presidencial Femenino

Mirando hacia las elecciones de 2024, México se prepara para un acontecimiento sin
precedentes: la eleccién de su primera presidenta. Las candidatas Claudia Sheinbaum y
Xoéchitl Galvez se encuentran en la contienda, simbolizando la evolucién de la participacién
femenina en la politica en México.a

Este avance no solo fortalece la democracia mexicana, sino que también inspira a futuras
generaciones de mujeres a perseguir roles de liderazgo, sabiendo que su contribucién es vital
para el desarrollo y el progreso de su pais.

-VIDA 'Y NEGOCIOS - ‘NOTAENWEB‘



POLITICA NACIONAL DE.
CU]DADOS PROPUESTA POR AMALIA GARCIA
ES APROBADA

Por: DENISE SANTANA

la diputada Amalia Garcia Medina. Este logro legislativo incorpora por primera vez el concepto de

cuidados dentro de la Ley General de Desarrollo Social. Este avance es también un reconocimiento
al movimiento feminista y a la colaboracién multipartidista en el Congreso, que juntos han logrado que el
Estado reconozca el derecho al cuidado como un aspecto fundamental del bienestar social.

I a Camara de Diputados de México ha aprobado la Politica Nacional de Cuidados, propuesta por

Compromiso con la equidad y el cuidado

Con la Politica Nacional de Cuidados, México se propone articular los sistemas
de salud, educacién, trabajo y seguridad social en torno al cuidado de las
personas, reduciendo la carga histéricamente impuesta a las mujeres.
Esta estrategia incluye acciones como la capacitacién y seguridad

social para cuidadores y la creacion de espacios de atencion
digna para nifos, personas con discapacidad y adultos
mayores.

Todas y todos tenemos derecho
a ser cuidados desde el momento
de nacer y hasta

nuestro ultimo aliento”

Hacia una sociedad
mas justa e inclusiva

Este esfuerzo legislativo responde a la necesidad

de reconocer y redistribuir las tareas de cuidado,
tradicionalmente realizadas en un 76% por mujeres.
La Politica Nacional de Cuidados es un paso decisivo
hacia un México mds justo e inclusivo, donde el
cuidado se entiende como un pilar esencial del
desarrollo humano y social. Con la aprobacién de esta
politica, México se compromete a construir un futuro
donde el bienestar y el cuidado sean prioritarios para
todos sus ciudadanggs-

es la politica mds importante
que debe implementar
el Estado Mexicano”
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ECO DEL MES

n su XVII edicién, el Trofeo Thierry
Blouet se erige como un simbolo de
la excelencia culinaria en México.
Fundado por el visionario chef Thierry

THIERRY
BLOUKET:

CELEBRANDO LA
EXCELENCIA CULINARIA
MEXICANA

Ta

Putve e’ 011 £t 1ET Wan

Blouet y el chef Gerard Dupont, este evento
reine a los jovenes chefs ejecutivos mads
destacados de los restaurantes influyentes
del pais en cuatro sedes emblemdticas: Ciudad
de México, Puerto Vallarta, Guadalajara y
Zacatecas. Mds que una competencia, es un
espacio de intercambio y enriquecimiento
donde se comparten y perfeccionan técnicas
culinarias.

Este certamen, teniendo este ano como
sede las instalaciones de la UVC vy para
la premiacién al Museo de Guadalupe, no
s6lo premia el talento individual, sino que
también celebra la diversidad y la riqueza de
la gastronomia mexicana. Es un homenaje a la
pasion y dedicacion de aquellos que dan vida
a la escena culinaria nacional y una ventana a
la innovacion y la creatividad en el arte de la
cocina.

Los ganadores fueron:

1° ELsA LiLIANA PORRAS
CHIHUAHUA. - LA CALESA STEAKHOUSE
@calesasteakhouse

2° |VAN ALEJANDRO VELAZQUEZ Esparza
ZacaTecAs. - HoteL Cuarzo
@hotelcasacuarzo

3° Mavra AGUILAR Ruiz
SAN Luis Potosi.- FIESTA AMERICANA
@fiestamericanaslp

-VIDA 'Y NEGOCIOS -
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CAOSMOS

JUAN CARLOSVILLEGAS

a inauguraciéon

de la exposicion

artistica “Caosmos”

del artista Juan
Carlos Villegas tuvo lugar en
el Museo Francisco Goitia,
marcando el inicio del Festival
Cultural de Zacatecas y
cerrando las actividades
conmemorativas del 45
aniversario del museo. El
evento contd con la presencia
de destacadas figuras
culturales, como la directora
del Instituto Zacatecano
de Cultura, Dulce Mufoz, y
el critico de arte Sigifredo
Esquivel, quienes elogiaron
la obra de Villegas. La
exposicién estara abierta al
publico hasta el 10 de agosto.
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UN
RECONOCIMIENTO
AL LEGADO
FEMENINO

onmemorando el Dia

Internacional delas Mujeres, se

entregaron reconocimientos a

personalidades destacadas de
Zacatecas, mujeres que han marcado
una diferencia significativa en la
lucha por los derechos de los sectores
vulnerables.

En un gesto de gratitud y aprecio, se
otorgé el galardén “Mujeres por la
Paz” a aquellas destacadas en los
ambitos académico, social, deportivo
y empresarial, asi como en las dreas
de politica, periodismo, turismo vy
gobierno.  Estos reconocimientos
se realizaron en Zacatecas y en
Estados Unidos, como un homenagje
a su contribuciéon y esfuerzo en la
construcciéon de un estado mds justo,
préspero e igualitario.

-VIDA 'Y NEGOCIOS -
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ulce Muhoz es una destacada

gestora cultural egresada de

la Licenciatura en Historia de

la Universidad Auténoma de
Zacatecas. Con una trayectoria que la llevd
desde la investigacién y la docencia hasta
la direccién de instituciones culturales.
Su formacién humanista la condujo
naturalmente hacia la gestidon cultural,
donde ha dejado huella con su compromiso
y dedicacion.

Durante su carrera, ha desempenado roles
diversos, desde auxiliar de investigacion
hasta directora del Instituto de Cultura del
municipio de Morelos, Zacatecas, donde
llevd a cabo proyectos de difusion cultural y
fomento a la lectura. Posteriormente, se unié
al Instituto Zacatecano de Cultura, donde ha
coordinado programas importantes como el
de Fomento a la Lectura y la Programacién
de Agenda Cultural.

Como directora de este Instituto Zacatecano
ha enfrentado retos significativos, como la
escasez de recursos y la implementacion de
nuevas responsabilidades establecidas
por la nueva Ley de Cultura.

DULL
MUNOZ

UNAVOZ DE
MPACTO

=N LA ESCENA
CULTURAL

DE ZACATECAS

A pesar de estos desafios, ha logrado
importantes avances, como la atencién a los
inmuebles culturales y la puesta en marcha
del Centro Estatal de las Artes.

Su enfoque de gestion cultural se basa
en el servicio publico y en la conviccién de
que la cultura es clave para el desarrollo
sostenible de la sociedad. Aunque reconoce
que tradicionalmente los hombres han tenido
roles predominantes en este campo, no ha
sentido obstdculos adicionales por ser mujer,
y promueve la igualdad de género a través
de medidas institucionales y la participacién
activa de mujeres en roles directivos y
estratégicos.

En cuanto al panorama cultural de
Zacatecas, destaca su importancia histérica
y su reconocimiento internacional, sin
embargo identifica la necesidad de conservar
y fortalecer su riqueza patrimonial, asi como
de mejorar la infraestructura cultural en todo
el estado. Ademds, resalta el papel crucial
de los artistas contempordneos en la vida
cultural de Zacatecas y en la formacién de
nuevas generaciones.

NOTA ENWEB



GUARDIANAS

DE,

CONOCE A LAS MUJERES QUE
DIRIGEN LOS MUSEQOS DE ZACATECAS

PATRIMONIO

ALMA RiTA CONTRERAS
DIRECTORA DEL MUSEO ZACATECANO

HCI desempefado una labor incansable en el dmbito artesanal
y cultural de Zacatecas. Con mas de 30 afnos de experiencia
en la promocion e investigacién cultural, comprende la complejidad
de la cultura y la artesania. Su enfoque abarca aspectos culturales,
econdmicos vy turisticos; para ella, el arte popular es fundamental
para entender el espiritu del pueblo mexicano.

Alma Rita destaca que, desde el ambito de la cultura, el papel
de la mujer se encuentra en notable desigualdad y desventajas
histéricas, debido a la falta de una politica cultural que realmente
brinde privilegios no sélo en lo que sefiala el presupuesto.

GABRIELA VARGAS ORTIZ
DirRecTORA DEL Museo PEpro CORONEL

a dejado una huella significativa en el ambito cultural y

museistico. Con una amplia preparacion académica en el
ambito cultural, destaca su labor en el Museo Pedro Coronel, un
papel crucial para preservar y exhibir las obras del pintor zacatecano
y su importante coleccién privada; un rol que ademds ha permitido
sensibilizar a la poblacidon desde la mirada del arte y la historia.

Gabriela Vargas sefiala que, a manera de radiografia de los recintos
museisticos y espacios dedicados al arte de la capital, sélo el 36%
de las mujeres dirigen espacios culturales, mientras que el otro
64% lo ocupan los hombres.

RosA MARria FRANCO VELASCO
DirecTorA DEL Museo DE GUADALUPE

on una amplia formaciéon en conservacién, restauracion y
museografia, Rosa Maria ha recibido dos premios nacionales
otorgados por el INAH en la categoria Miguel Covarrubias,
ademds de formar parte de la red de capacitadores de la Direccién
General de Capacitacién Cultural de CONACULTA y ser miembro
fundador de la Asociacién de Profesionales de Museos en México.

Desde su papel, ha mencionado que, si bien no se exponen obras de
mujeres artistas en el Museo de Guadalupe, se siente orgullosa de que la
gran labor académica de investigadoras de alto nivel ha estado presente

en el Museo.
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En cualquiera de nuestros
NUEVOS CENTROS SANTA RITA:

@ Asesoria hipotecaria profesional.
B

@ Alianzas con instituciones hancarias.
¥ | ] B

Corridas financieras, precalificacion.

Tour virtual y recorrido presencial.

9COLINAS 9ANDES 9FALCO
9ENCINOS 9FRESH 9 GALERIAS

-

gruposantarita.com.mx



